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1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’Amministrazione
1.1 Premessa

Le recenti e numerose modifiche normative nell’ambito del vasto progetto di riforma della
Pubblica Amministrazione impongono agli Enti Locali la revisione e la riorganizzazione dei propri
assetti organizzativi e normativi, al fine di rendere la struttura da un lato piu efficace, efficiente ed
economica e dall’altro piu moderna e attenta alle esigenze della collettivita.

Un ruolo rilevante & riservato alla trasparenza amministrativa a cui il legislatore ha dedicato
notevole attenzione approvando il D.Lgs. 33/2013 con cui ha riordinato la materia in merito agli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.

Alla luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un’accessibilita ed una
conoscibilita dell’attivita amministrativa sempre pil ampia e incisiva, la trasparenza
amministrativa nei confronti dei cittadini e dell’intera collettivita rappresenta uno strumento
essenziale per assicurare i valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento delle
Pubbliche Amministrazioni, cosi come sancito dall’art. 97 della Costituzione ed, allo stesso tempo,
un principio a cui deve conformarsi I'attivita amministrativa e |'organizzazione delle pubbliche
amministrazioni per favorire la partecipazione ed il controllo sociale sull’azione amministrativa, in
modo tale da promuovere la diffusione della cultura della legalita e dell’ integrita e prevenire i
fenomeni di corruzione nel Settore pubblico. Il principio della trasparenza amministrativa, inteso
come lo strumento attraverso il quale le informazioni detenute dalle pubbliche amministrazioni
vengono messe a disposizione di tutti i cittadini, & stato piu volte richiamato dal legislatore a
partire dall’art. 22 della Legge n. 241/1990.

Con I'approvazione della Legge n. 190/2012, la c.d. legge anticorruzione, e del D.Lgs. n. 33/2013, il
legislatore ha previsto gli strumenti necessari alla prevenzione della corruzione nella pubblica
amministrazione, prevedendo un ampio panorama di obblighi in materia di trasparenza, tale da
garantire un’accessibilita pressoché totale all’attivita della pubblica amministrazione. In
particolare il D.Lgs. n. 33/2013 introduce all’art. 5 il diritto di “accesso civico” quale strumento di
garanzia a tutela dell’accessibilita delle informazioni detenute dalla pubblica amministrazione per
cui vige I'obbligo della pubblicita, introducendo per queste il diritto d’accesso senza necessita di
dover dimostrare l'interesse all’accesso. Il Piano triennale per la trasparenza e lintegrita
rappresenta, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, lo strumento attraverso cui 'amministrazione
definisce la politica che intende seguire in materia di pubblicita dell’azione amministrativa, dando
attuazione agli obblighi imposti dal legislatore, anche in termini di riduzione della corruzione e
dell’integrita dell’azione amministrativa, individuando le misure organizzative volte ad assicurare
la tempestivita e la regolarita delle informazioni.

Il Comune di Ostellato, facendo seguito al D.Lgs. 33/2013 e alle circolari della Commissione per la
valutazione, l'integrita e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ha provveduto alla
creazione sul sito istituzionale della sezione “Amministrazione trasparente” e alla pubblicazione
dei dati e delle informazioni richieste, consentendone I'accesso diretto ai cittadini.

Nel rispetto di quanto previsto dal decreto, alcuni aspetti relativi alla trasparenza sono stati
trattati con particolare attenzione. A titolo esemplificativo, in virtu della tipologia dei dati
riguardanti i soggetti titolari di incarichi presso I'Ente, che assurgono come personali, & stato
curato con attenzione il rispetto della disciplina di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.; mentre la



garanzia di accessibilita dell'informazione & stata assicurata attraverso la pubblicazione di
documenti in formato aperto.
1.2 Struttura organizzativa dell’Ente

Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialita e buon andamento, in conformita alle
disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii.) e nel rispetto dei criteri di organizzazione dettati dal D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165 e ss.mm.ii., le strutture del comune sono organizzate secondo attivita omogenee.

Il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi (approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 226 del 29.12.2010 e ss.mm.ii. ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.Lgs.
267/2000) definisce la struttura organizzativa in base a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.

La struttura e articolata in Aree/U.O.. L’articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita
organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la
massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie
articolazioni dell’ente.

L’Area e la struttura organica di massima dimensione dell’Ente, ha il compito di gestire
autonomamente attivita omogenee, cui € preposto un dipendente di categoria D.

L’Unita Operativa (U.O.) € la struttura organizzativa di secondo livello, aggregante servizi secondo
criteri di omogeneita e coordinata e diretta da una posizione organizzativa, laddove nominata dal
Sindaco.

Nell’anno 2013 il Comune di Ostellato ha costituito insieme al Comune di Argenta ed il Comune di
Portomaggiore I’'Unione dei Comuni denominata “Unione Valli e Delizie” a cui sono state
conferite, a far data dal 01.10.2013, le seguenti funzioni:

— Programmazione e pianificazione urbanistica, Edilizia privata, Sistema informativo

territoriale, Ambiente,

— Sportello Unico per le Attivita Produttive,

— Gestione delle risorse umane,

— Tributi locali;

— Servizi informativi e telematici (Information and Communication Technology - ICT), dei

— Comuni e dell’Unione;

| Dirigenti dell’Unione Valli e Delizie sono responsabili del procedimento di pubblicazione dei dati,
delle informazioni e dei documenti relativamente alle funzioni conferite in Unione.

L'Unione Valli e Delizie per le funzioni ad essa conferite avra un proprio piano della trasparenza.

Che con deliberazioni del Consiglio Comunale di Ostellato n. 90 =91 — 92 - 93 — 94 del 22.12.2014
sono state approvate le convenzioni per la modifica ed il conferimento all’Unione a partire dal
01.01.2015 delle seguenti funzioni:

> Servizi sociali area minori,

» Polizia municipale e polizia amministrativa locale,

» Pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi,
» Servizio di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro,
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» Modifica della convenzione per la gestione dei servizi di supporto all’Unione;

Si riporta di seguito I'organigramma del Comune di Ostellato alla data dello 01.01.2015:

SINDACO

SEGRETARIO
GENERALE
COMUNE
OSTELLATO

UNIONE DEI
COMUNI VALLI E
DELIZIE
(Funzioni Conferite)

AREA SERVIZI
DEMOGRAFICI
(Segretario Generale)

AREA SERVIZI AREA SERVIZI
FINANZIARI STATISTICA E
(Posizione SPORT
Organizzativan. 1) (Posizione
Organizzativa n. 3)

AREA SERVIZI
ISTITUZIONALI E
SERVIZI ALLA
PERSONA
(Posizione
Organizzativa n. 4)

AREA CULTURA
(Posizione
Organizzativa n. 6)

AREA USO E
ASSETTO DEL
TERRITORIO
(Posizione
Organizzativa n. 7)

2. Le principali novita

2.1 Analisi dell’esistente

I Comune di Ostellato si & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link
http://www.comune.ostellato.fe.it/ nella cui home page & collocata la sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i
documenti da pubblicare ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell’Allegato al D. Lgs. 33/2013 intitolato “Struttura delle informazioni sui siti istituzionali”.

Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione
ai modelli, agli standard e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica
della normativa vigente.

Il sito web del Comune di Ostellato risponde ai requisiti di accessibilita stabiliti dalla vigente
normativa.



Nel sito e disponibile I’Albo pretorio on line che, in seguito alla L. 69/2009, & stato realizzato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure.

E’ stata attivata la casella di posta elettronica certificata (PEC), indicata nel sito e censita nell’indice
delle Pubbliche Amministrazioni (IPA — www.indicepa.gov.it).

2.2 Novita da apportare nel triennio 2016-2018

Il Comune di Ostellato, nel dare attuazione alla normativa sulla trasparenza, intende garantire le
liberta individuali e collettive, nonché i diritti civili, politici e sociali, integrare il diritto ad una
buona amministrazione e concorrere alla realizzazione di un'amministrazione aperta e al servizio
del cittadino.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa &
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali,
integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Il Programma triennale ed i suoi obiettivi sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa dell'’Amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e
negli analoghi strumenti di programmazione.

Gli aspetti di maggior rilievo del Programma a seguito del presente aggiornamento, possono
essere riassunti nei seguenti punti:

A) Integrazione dati

L'obiettivo e quello di procedere ad una costante integrazione dei dati gia pubblicati,
raccogliendoli con criteri di omogeneita nella sezione “Amministrazione trasparente”
consentendone cosi 'immediata individuazione e consultazione, al fine di arricchire nel tempo la
quantita di informazioni a disposizione del cittadino, e pertanto la conoscenza dei molteplici
aspetti dell’attivita svolta dall’Ente.

B) Collegamenti con il Piano della Performance

Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa I'adozione del PEG che ai sensi di
legge include il Piano performance PDO (Piano degli Obiettivi), destinato ad indicare con chiarezza
gli obiettivi dell’Amministrazione e relativi indicatori di risultato, le
Aree/Unita Operative, gli incaricati di PO e il personale coinvolto. L’interrelazione tra i due
documenti é sancita dall’art 44 del decreto di riordino della trasparenza (D.Lgs 33/2013) per il
quale “L'organismo indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita di cui all’art. 10 e quelli indicati nel Piano della
performance, valutando altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori. | soggetti deputati alla
misurazione e valutazione delle performance, nonché I'OIV, utilizzano le informazioni e i dati
relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici
responsabili della trasmissione dei dati”.



Nell’ambito di questa logica il Piano Performance del Comune ha individuato tra i suoi obiettivi
intersettoriali la Trasparenza.

C) Adempimenti in materia di Posta Elettronica Certificata

La previsione di una disciplina della PEC all'interno del programma triennale per la trasparenza e
I'integrita & funzionale all’attuazione dei principi di trasparenza e risponde agli obblighi previsti dal
legislatore. La Posta Elettronica Certificata (PEC) € un sistema di posta elettronica che consente al
mittente di ottenere la documentazione elettronica attestante I'invio e la consegna di documenti
informatici con valenza legale.

Ai sensi del comma 2-ter, dell’art. 54 del Decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice
dell’Amministrazione digitale”, le amministrazioni pubbliche sono tenute a pubblicare nel loro sito
istituzionale di servizio un indirizzo di posta elettronica certificata al quale il cittadino possa
indirizzare, ai sensi dello stesso codice, qualsiasi richiesta.

L’art. 11, comma 5, del D.Lgs. 150/2009 puntualizza che “Al fine di rendere effettivi i principi di
trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvedono a dare attuazione agli adempimenti relativi
alla posta elettronica certificata di cui all'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo del 7 marzo
2005, n. 82, agli articoli 16, comma 8, e 16-bis, comma 6,del decreto-legge 29 novembre 2008, n.
185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e di cui all'articolo 34, comma
1, della legge 18 giugno 2009, n. 69.”

Il Comune di Ostellato e dotato della seguente casella PEC:
comune.ostellato@cert.comune.ostellato.fe.it pubblicizzata nel pié di pagina del sito istituzionale,
oltre che in apposita sezione dedicata nella home page del sito.

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

3.1 Gli obiettivi strategici e la performance

L’Amministrazione comunale attribuisce alla trasparenza un ruolo fondamentale sia come efficace
strumento di lotta alla corruzione ma anche come mezzo di comunicazione ed ascolto della
cittadinanza al fine della realizzazione di un’amministrazione aperta al servizio del cittadino.

I programma triennale risulta complementare alla programmazione operativa
dell’Amministrazione, in particolare al Peg/Piano Performance Piano degli obiettivi, redatto sulla
base della Relazione Previsionale Programmatica, approvato ogni anno dalla Giunta Comunale, al
fine di stabilire gli obiettivi che I'Ente si propone di raggiungere.

Come gia sopra evidenziato nel Piano degli obiettivi e della Performance 2014/2016 il Comune ha
individuato tra i suoi obiettivi intersettoriali la Trasparenza.

Nel piano Performance per ciascun Area/Unita Operativa sara previsto il rispetto degli obblighi di
comunicazione dei dati al Responsabile della Trasparenza, e per I'Area facente riferimento al
Responsabile della Trasparenza degli obblighi di pubblicazione, previsti dal Piano Triennale per la
Trasparenza.

3.2 Soggetti del programma

— Giunta: approvazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

— | responsabili di Area/U.O. incaricati di P.O. : responsabili dell’applicazione del Programma e
dell’intero processo di realizzazione delle iniziative sulla trasparenza e I'integrita attraverso la
struttura incaricata dell'inserimento dei dati e della gestione e redazione del sito istituzionale
web .



— Responsabili di Area/U.O.: sono responsabili della comunicazione dei dati precisati nel
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, nonché della verifica sull’attendibilita,
veridicita, pertinenza delle informazioni fornite e del rispetto del Codice della privacy.

— Il Responsabile della trasparenza cura la verifica semestrale circa lo stato di attuazione del
Programma e delle altre iniziative indicate nel Programma.

— L’aggiornamento annuale del Programma, secondo le indicazioni rilevate in sede di
monitoraggio semestrale e delle altre iniziative indicate nel Programma e a cura Responsabile
della trasparenza.

3.3 Soggetti coinvolti nella predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e
'integrita

Il programma e stato elaborato dal Responsabile della trasparenza, in collaborazione con il
Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013 e della
delibera CIVIT 50/2013 (nonché delle ulteriori delibere CIVIT in essa richiamate, rispettivamente la
n. 105/2010 e 2/2012), che per la prima volta ha introdotto tale obbligo anche per gli enti locali.
Sono stato coinvolti i Responsabili di Area/U.O. sui quali ricade la responsabilita della
pubblicazione dei dati, atti e provvedimenti, di propria competenza, di cui all’allegato A) del
presente Programma e secondo le procedure organizzative di seguito definite. Infatti I’articolo 43
comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’lamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Nell’allegato A) del presente programma sono individuati:
a) i dati da pubblicare;
b) I’Area/U.0. di competenza (struttura organizzativa depositaria dei dati, delle informazione e
dei documenti da pubblicare);
c) i riferimenti normativi;
d) la denominazione dei singoli obblighi;
e) i contenuti;
f) la frequenza degli aggiornamenti.

| predetti responsabili di Area/U.0O. sono tenuti ad individuare, ed eventualmente elaborare i dati e
le informazioni richieste, e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di cui al predetto
allegato e di tutti quelli previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza.

4. Le iniziative di comunicazione della trasparenza
4.1 La pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

Al fine di garantire la massima pubbilicita, sul sito web dell’lamministrazione, nella sotto-sezione
“Disposizioni generali” della sezione denominata “Amministrazione Trasparente” verra pubblicato
il presente programma.

La divulgazione delle informazioni sul Programma triennale e sulle tematiche della trasparenza tra
i lavoratori verra garantita attraverso la divulgazione del presente programma.

4.2 1l coinvolgimento degli stakeholders



Il Comune di Ostellato per quanto riguarda il coinvolgimento dei soggetti portatori di interessi
(stakeholders), ritiene opportuno nell'immediato incentrare la propria azione nei confronti della
struttura interna dell’Ente, accompagnandola , nel prendere piena consapevolezza non soltanto
della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che occorre attuare nella pratica
lavorativa: deve consolidarsi infatti un atteggiamento orientato pienamente al servizio del
cittadino e che quindi, in primo luogo, consideri la necessita di farsi comprendere e conoscere, nei
linguaggi e nelle logiche operative.

E importante quindi avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura
della trasparenza strutturando percorsi di sviluppo formativo mirati a supportare questa crescita
culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di coinvolgimento mirate,
specificamente pensate per diverse categorie di cittadini, che possano cosi contribuire a meglio
definire gli obiettivi di performance dell’ente e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente
gli spazi di partecipazione.

Si provvedera, in quest'ambito, a realizzare indagini di customer satisfaction garantendo la
possibilita agli utenti, attraverso il sito web istituzionale, di fornire feedback e valutazioni relative
alla qualita dei servizi erogati.

Parimenti, gli uffici comunali saranno a disposizione con funzioni di ascolto, sia in chiave valutativa
della qualita dei servizi offerti, che in chiave propositiva in merito agli ambiti sui quali attivare
azioni di miglioramento in tema di trasparenza.

4.3 |l sito web istituzionale del Comune di Ostellato

Il sito web istituzionale del Comune di Ostellato e il mezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente sul suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e
le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato il sito
internet istituzionale www.comune.ostellato.fe.it

Per consentire una agevole e piena accessibilita delle informazioni previste dall’art.9 del D.Lgs.
n.33/2013 sul sito web del Comune di Ostellato, nella home page, é riportata in massima evidenza
una apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” al cui interno sono contenuti i
dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della sopra richiamata normativa.

4.4 La posta elettronica

L'ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato I'indirizzo PEC istituzionale (acquisita in conformita a
quanto disposto dall’art.34 della legge 69/2009), censita nell'IPA (Indice delle Pubbliche
Amministrazioni).

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

4.5 L’albo pretorio on line



La legge n.69/2009 - perseguendo I'obiettivo di modernizzare I’azione amministrativa mediante il
ricorso agli strumenti e alla comunicazione informatica - riconosce I'effetto di “pubblicita legale”
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

Larticolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio e
esclusivamente informatico. Il relativo link &€ ben indicato nella home page del sito istituzionale.
Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in
altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e
merito” (oggi “Amministrazione Trasparente”).

4.6 Giornate sulla trasparenza

L'attuazione della disciplina della trasparenza non si esaurisce nella pubblicazione on line di dati,
ma prevede ulteriori strumenti.

L'articolo 11, comma 2, del d. Ig. n. 150 del 2009, infatti, fa riferimento a “iniziative” volte a
garantire un adeguato livello di trasparenza nonché a favorire la legalita e lo sviluppo della cultura
dell’integrita.

In tale prospettiva, vanno lette le “apposite giornate della trasparenza” di cui al comma 6
dell’articolo 11 sopra richiamato e gli adempimenti della posta elettronica certificata di cui al
precedente punto.

Si da atto che nel corso degli anni 2011, 2012 e 2013 2014 sono stati organizzati incontri
dallAmministrazione nelle varie frazioni prima dell’approvazione dei bilanci di previsione per la
condivisione degli stessi.

Nel 2015 saranno organizzate incontri pubblici nel corso dei quali il Sindaco illustrera e discutera,
insieme alla cittadinanza, i risultati raggiunti dal 2011 ad oggi rispetto al programma di mandato.
Gli uffici comunali saranno a disposizione per raccogliere eventuali segnalazioni degli utenti in
merito alla valutazione del livello di effettivo interesse che le informazioni pubblicate rivestono
per gli utenti stessi, in modo da garantire la massima aderenza tra le azioni promosse in questo
senso dall’ente e I'effettivo interesse dei cittadini.

5. Processo di attuazione del programma
5.1 Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — procedure organizzative

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la raccolta
e la gestione di tutti i dati da inserire in “Amministrazione Trasparente”.

Pertanto compete a ciascun responsabile di Area/U.O, rispetto alle materie di propria
competenza, di cui all’allegato A) del presente Programma per la trasparenza e l'integrita,
trasmettere alla struttura incaricata dell’inserimento dei dati e della gestione e redazione del sito
istituzionale web tutti i dati, atti, documenti e provvedimenti da pubblicare sul sito nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, secondo le modalita e contenuti definiti dalle normative vigenti.
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Spetta ai singoli responsabili di Area/U.O. definire con i propri collaboratori le modalita, la
tempistica, la frequenza ed i contenuti dei documenti e dei dati da trasmettere di propria
competenza.

Il responsabile di Area/U.O. trasmette — anche tramite i propri collaboratori - i dati, gli atti ed i
documenti da pubblicare, concordando con il Responsabile della Trasparenza le modalita
operative dell’inserimento dei dati sul sito internet istituzionale.

A tal riguardo si sottolinea che I'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che
“i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

5.2 Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — struttura

La Tabella allegata al decreto legislativo n.33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti
istituzionali delle PA. Il legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web. Le sotto-sezioni devono essere denominate
esattamente come indicato nella Tabella 1 del decreto legislativo n.33/2013.

Nel sito web istituzionale del Comune di Ostellato nella home page, € gia stata istituita in massima
evidenza una apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” al cui interno sono
contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente (art. 9 del
D.Lgs. n.33/2013).

Tale sezione “Amministrazione Trasparente” e stata strutturata sulla base delle indicazioni
contenute nella suddetta Tabella del decreto legislativo n.33/2013 e delle linee guida di CIVIT “per
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016” (Delibera
CIVIT n.50/2013).

Ai fini di agevolare I'utente, nella prima pagina di “Amministrazione Trasparente”, sono presenti le
sezione di primo livello e le sotto-sezioni di secondo livello.

In ogni caso l'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione nella Tabella del decreto
legislativo n.33/2013 sono da considerarsi i contenuti minimi che devono essere presenti nella
sotto-sezione stessa. In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili
all'argomento a cui si riferisce la sottosezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello
di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sottosezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, € stato inserito,
all'interno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai
contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito
dell'amministrazione.

| collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni devono essere mantenuti invariati nel
tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni.
L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive. Infatti tutti i dati contenuti nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sono liberamente accessibili senza necessita di
registrazioni, password o identificativi di accesso.

5.3 Tabella A allegata al Programma
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Nella Tabella, allegato A) del presente Programma per la trasparenza e lintegrita oltre alla
struttura della sezione “Amministrazione Trasparente” (strutturata sulla base di quanto previsto
dalla tabella dell’allegato del D.Lgs.33/2013), sono fra le altre indicate anche:
— Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
— Colonna B = indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
— Colonna C = indicazione dell’Area e/o Servizio competente (struttura organizzativa depositaria
dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare);
— Colonna D = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;
— Colonna E = denominazioni del singolo obbligo;
— Colonna F = contenuti, documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
e/o riferito a ciascun singolo obbligo (elaborati anche tenendo conto delle linee guida di CIVIT);
— Colonna G = frequenza e modalita di aggiornamento. Posto che I’aggiornamento dei dati deve
essere sempre “tempestivo”, sono previsti intervalli temporali diversi per diverse tipologie di
documento:
=  Tempestivo;
= Annuale;
= Trimestrale;
= Semestrale.

5.4 Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — tempi di attuazione

Il Comune di Ostellato gia nel corso dell’anno 2014 ha proceduto ad aggiornare ed implementare il
proprio sito istituzionale e a trasmigrare i dati contenuti nella sezione “Trasparenza, valutazione e
merito” alla nuova sezione “Amministrazione Trasparente”, cosi come previsto dal decreto
legislativo 33/2013.

L’obiettivo principale che ci si pone con I'approvazione del Piano 2015/2017 & quello del costante
e tempestivo aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione.

5.5 Modalita di pubblicazione dei dati

Il Comune e tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel
rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita,
I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso
dell’lamministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

Non devono essere pubblicati:

e i dati personali non pertinenti, compreso i dati previsti dall’art. 26 comma 4 del D.Lgs.
33/20013 (dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute o alla
situazione di disagio economico — sociale);

e j dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

® |e notizie di infermita, impedimenti personali o familiari che causino I’astensione dal lavoro
del dipendente pubblico;

® |e componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il
dipendente e I'amministrazione che possano rilevare taluna delle informazioni di cui
all’art. 4, comma 1 lett. d) del DLgs. 196/2003 (dati sensibili: dati personali idonei a rivelare
I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
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politiche, 'adesione a partiti, sindacati, associazioni, organizzazione a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale).

| documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria:

e sono quelli indicati nella colonna “Contenuto dell’obbligo” della tabella allegata (Allegato
A);

® sono pubblicati sul sito istituzionale tempestivamente, ad eccezione di quelli per i quali la
normativa prevede un termine perentorio e per i quali si richiede apposita pubblicazione
per garantire |'aggiornamento dei dati;

® sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quelli da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, ad eccezione di quelli per i quali la
normativa vigente prevede un termine diverso oppure per i quali I'efficacia si prolunghi
oltre i cinque anni.

Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione i documenti, le informazioni e i
dati sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio, di norma per un
periodo di cinque anni, ad eccezione di quelli per i quali la normativa vigente non prevede il loro
trasferimento nella sezione di archivio.

5.6 Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo”
secondo il decreto legislativo n.33/2013.

Il legislatore non ha perod specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita puo dar
luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita dalla norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini
utenti e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: & tempestiva la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti quando effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla disponibilita definitiva
dei dati, informazioni e/o redazione di documenti.

5.7. Sistema di monitoraggio interno

Il responsabile della trasparenza verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente
Programma, segnalando all’Amministrazione comunale, al Segretario Generale anche in qualita di
Responsabile per la prevenzione della corruzione, e al Nucleo di Valutazione eventuali significativi
scostamenti (in particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli
obblighi di pubblicazione).

In particolare il Responsabile per la trasparenza verifica I'adempimento da parte
dell’lamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando
la qualita dei dati pubblicati.

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili di Area relativamente all’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

Il Nucleo di Valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti (Delibera
CIVIT n. 2/2012), tenendone conto nella scheda di valutazione i risultati derivanti dal presente
Programma.

5.8 L’accesso civico — Il Titolare del potere sostitutivo
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L'obbligo da parte del Comune di Ostellato di pubblicare documenti, informazioni o dati nel
rispetto di quanto stabilito dal programma triennale e dalla normativa vigente comporta il diritto
di chiunque di richiedere la pubblicazione dei medesimi, nel caso in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione.

La richiesta di accesso civico non e sottoposta ad alcuna limitazione, non deve essere motivata, e
gratuita e va presentata al Responsabile per la trasparenza che si pronuncia sulla stessa.

Il Responsabile per la trasparenza, effettuata la verifica dell’lomessa pubblicazione, procede, entro
trenta giorni, alla pubblicazione nel sito del documento, dell’'informazione o del dato richiesto e lo
trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica I'avvenuta pubblicazione indicando il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto.

Se il documento, l'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, il Responsabile per la trasparenza indica al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.

Nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente puo ricorrere al Titolare del potere sostitutivo
di cui all’art. 2, comma 2 bis della L. 241/1990 che ¢ il Segretario Generale.

Il Titolare del potere sostitutivo, verificata la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, entro
quindici giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento, dell’'informazione o del dato
richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica I'avvenuta pubblicazione
indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto.
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TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - Area/U.O. Riferi .. . . . . .
sotto-sezione enon-unazml}e sotto re 0. erlmefnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Art. 10, ¢c. 8 . . . . . A 1
Programma per la Responsabile della ' )& Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di nnuate
Trasparenza e 1'Integrita Trasparenza lett. @), d.lgs. n. I'Integrita attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.1gs. 33/2013) (art. 10, c. 1, d.lgs. n.
p & P 33/2013 & P CE 5 4 5, G 33/2013)
o . .. . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale .
Riferimenti normativi su organizzazione e . o o N Tempestivo
N pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
attivita . . . R . . .. (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni
Art. 12, ¢. 1, Diretti roolar T istruzion o che di -
Tutte le Aree/U.0. |d.lgs. n. 33/2013 irettive, circolari, Progr?lmml, is ru210n.1 e f)gm a. 09 e. {spoge in
. generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui .
competenti per . .. .. . . . . .. . . . Tempestivo
. Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
materia A . . L. , .. . |(exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di
. . esse
At generali Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ dell dil
Art. 12, ¢. 2, Statuti e leggi regionali reS irzrrll:lie cilselrle1 ;10;?1; ?eg fsl(r)lrzrilirii T‘irl anzilzl;;ziorfe 2 111)0231)61 ilmz;gf(f Tempestivo
dlgs. n. 332013 seiree gon b e e S & (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
delle attivita di competenza dell'amministrazione
Art. 55,¢.2 . .. .
d ;gs n’ R Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
i i o . L . . discipli lati ioni (pubblicazi line in alternati .
Gestione Risorse 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta IS,CIP. tare € retative sanzm'nl.(pu teazione o e 1n a termativa Tempestivo
Umane Art 12, c. 1 all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
d.lés. n’. 3'3 /iO 13 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Disposizioni
generali Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
NON APPLICABILE amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello
(per le sole Art. 34, d.Igs. n. Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o Tempestivo

Amministrazioni dello

33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

.. L. Strato) di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
Oneri informativi per R - . . S . s
. sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Tutte le Aree/U.O. . amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle .
. Art. 12, c. 1-bis, . L. .. .. .. .. s . N Tempestivo
competenti per dles. n. 332013 Scadenzario obblighi amministrativi amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o piut (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
materia “gs- . D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.1. n. -9 G881
69/2013)
.. . Art. 14, c. 4, . , . , . . .
Attestazioni OIV o Responsabile della . Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento Annuale e in relazione a
lett. g), d.1gs. n. |Attestazioni OIV o struttura analoga . Lo . . .
struttura analoga Trasparenza 150/2009 degli obblighi di pubblicazione delibere CiVIT
NON APPLICABILE
(per le sole Art. 37,c¢.3,d.1. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da .
.. . . Burocrazia zero L ; Tempestivo
Amministrazioni dello |n. 69/2013 una comunicazione dell'interessato
Strato)
Burocrazia zero
NON APPLICABILE Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le
(per le sole Art. 37, c. 3-bis, Attivita soseette a controllo quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie Tempestivo
Amministrazioni dello [d.1. n. 69/2013 g8 l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera P
Strato) comunicazione)
Art. 13,c. 1, C e g - . . . . .
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo

lett. a), d.1gs. n.
33/2013

l'indicazione delle rispettive competenze

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - A .0. Riferi s . . . s :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Area Servizi Art. 14, ¢. 1, . . . . . .
Istituzionali e Servizi [lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo
alla Persona 3 /'20 1’3 SEs- 1. dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. icul
363/20)1’3 gs-1 Curricula (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Gestione Ricor Art. 14, c. 1. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex att. ;eﬁzf:tg(; 3/2013)
es l(}nfaneso se lett. ¢), d.Igs. n. T )
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex att. S,G(TIZZ.S?:(; 32013)
Art. 14,c. 1, . TR . . . . .. .
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo
3 /'20 1’3 e privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, . .. _ . . . . .
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
3 /'20 1’3 “gs- . indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili € su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per Annuale
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
e .. popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
di ind C o ..
Org.a.m L %I‘l? zo . Organi di indirizzo politico-
politico-amministrativo .. .
amministrativo 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ Annuale
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
Area Servizi non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
rea Servizi
Istituzionali e Servizi |Art. 14, c. 1, L. . N
alla Persona Jett. f), d.lgs. n 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
3 /'201’3 e assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Art. 1.c.1.n.5 avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
1 n. 441/1982 prelzfit%spo;tll 1e me.sil :;1 (%1lsp05121::nehdz:1fl ﬁartltoto dallalvformazl(')ne sl Tempestivo
olitica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della
Art. 47, c. 1, p £8 parte, PP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)




TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Area/U.O.
Responsabile

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

—OTZAMZZAZIone

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo 'ultima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Responsabile della
Trasparenza

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie
a carico del responsabile della mancata comunicazione per la mancata
o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di
indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui
da diritto l'assuzione della carica

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

NON APPLICABILE
(per le sole Regioni,
Privincie e Provincie

Art. 28,c. 1,
d.1lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun
gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle
risorse utilizzate

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Autonome) . . .. . .. . L. Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 13,c. 1, lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e .
e g . , . . \ .. . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Articolazione degli Responsabile della  (33/2013 mediante 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche + 9 G851
uffici Trasparenza Organigramma
Art. 13,c. 1, . . .. . _ . .
Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 E & (O GE
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
. Art. 13,c. 1, L. . . . o .
Telefono e posta Responsabile della . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata Tempestivo
. lett. d), d.1gs. n. [Telefono e posta elettronica . s o . . L
elettronica Trasparenza 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

inerente i compiti istituzionali




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - A .0. Riferi . . . . ] s
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmefnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di

15,0 ol s e gl s omel W s
d.lgs. n. 33/2013 pertd (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Art. 10, c. 8, Per ciascun titolare di incarico:
lett. d), d.1gs. n.
33/2013 T .
. . o . empestivo
Art. 15, ¢. 1,
r c 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
lett. b), d.1gs. n.
33/2013
. . . . 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
. Area Servizi Interni - |Art. 15, c. 1, Consulenti e collaboratori . . . et
Consulenti e X X consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto .
i U.O. Ragioneria e |lett. d), d.1gs. n. . . . . . . . Tempestivo
collaboratori X . di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
Bilancio 33/2013 . . . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
Att. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche .
fett. ¢), d.lgs. n. in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
33/2013 [ amtop £0% R S (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/201 . . L . Lo . .
gs. 1. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tempestivo
Art. 53, c. 14, . . . . ;
dlgs. n durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) [ (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, .
dlgs. n. anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001 P ’
Art 15 c 1 LESUCIIT UCgll dlll UI COIICIHITITINO Ul IIITAIICTIT AITHIHIIISU AU VI Ul
o vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. . R . L . ..
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 ETIRTITVONINR R RTIURN
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di
15,02 i s ot et bl s o
d.lgs. n. 33/201 T . t. 8, d.1gs. n. 33/201
gs. n. 33/2013 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013 . . . . Tempestivo
1 1 datt formita al t dell
Incarichi amministrativi Art. 15,c. 1, ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
di vertice lett. b), d.1gs. n. |Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, Gestione Risorse (33/2013
Capo Dipartimento, Umane Art 15, c. 1 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con
Direttore generale o o specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla .
posizioni assimilate) lett. d). d.lgs. n. valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi di Tempestivo
33/2013 ; ’ (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di
appartenenza o di altro soggetto




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione R Ao
sotto-sezione Denon-unazml}e sotto- Area/U.O'. leerlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Art. 15,c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche
lett. ¢), d.Igs. n. in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
compensi
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.1gs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (art. 20, . 1, dlgs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
. s . - . (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 15 c. 1 LESUCIIT UCgll dlll Ul COIICTIHIIITIINO Ul IIITAIITTIT uulgcuuau d bUggCLLl
’ ’ dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. e . L . .. . o
i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 RN
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
Art. 15, c. 2, estranei %Ha pubblic.a ammir}‘istraz.ione con'indicazione dei soggetti. Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 percettor}, della ragione (.16.11 tnearico © dell gmmf:)n.t are erqgato (NB (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.1gs. n.
fr/tz?fc 1, 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. ;: eﬁzzft:z 3/2013)
lett. b), d.1gs. n. | . . .
332013 Dirigenti
Art. 15, ¢c. 1, (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con
lett. d), d.1gs. n. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo
33/2013 valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione | (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Dirigenti Gestione Risorse da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
Umane Art. 15,c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche
lett. ¢), d.Igs. n. in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
compensi
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.1gs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (art. 20, . 1, dlgs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.1gs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, dlgs. n.
39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e
Art. 15,c¢. 5, Elenco posizioni dirigenziali discrezionali curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Personale indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . . S Tempestivo
nella dotazione organica e relativi criteri di scelta

165/2001

Art. 1,c.7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale

108/2004




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - Area/U.O. Riferi A . . . . .
sotto-sezione enon-unazml}e sotto re 0. erlmefnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. . Art. 10, c. 8, . . S . . .. R .
s . . Gestione Risorse L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo
Posizioni organizzative lett. d), d.1gs. n. |Posizioni organizzative .
Umane vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al
. . .. . Annuale
Art. 16,c. 1, personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
Conto annuale del personale . . . e (art. 16, c. 1, d.Igs.
d.Igs. n. 33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 33/2013)
. . Gestione Risorse professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
Dotazione organica s . . AT, .
Umane uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Annuale
Art. 16, c. 2, . . articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale
Costo personale tempo indeterminato AR, . . . (art. 16, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 33/2013)
indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco
. . dei titolari dei contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle
Personale non a tempo indeterminato . . L e . Annuale
Art. 17,c. 1, diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale
. . . L . (art. 17, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale 33/2013)
Personale non a tempo Gestione Risorse assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indeterminato Umane indirizzo politico
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare
. C g e ge . (art. 17, c. 2, d.1gs.
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico
. . Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza GestlI(-)]rl::aal;(lesorse ??'Sli’ 232 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs.
Sgs- - (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .. L . L .
. .. . . . 33/2013 . S . .. . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente .
autorizzati ai dipendenti Gestione Risorse dipendenti (dirigenti e non dirigenti) .. .. 4. , Tempestivo
.. . Art. 53, c. 14, (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata
(dirigenti e non Umane .. . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) e del compenso spettante per ogni incarico
s 165/2001 P
Art. 21,c. 1,
. d.Igs. n. 33/201 o . . . . . . .
Contrattazione Gestione Risorse gs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo
. Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva .. . . .. .. .
collettiva Umane dlgs. n collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e
Gestione Risorse  |Art. 21, c. 2, .. .. quella illustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio dei Tempestivo
Contratti integrativi T . L . . P .
Umane d.lgs. n. 33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Art. 21 ¢.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
integrativa DR certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
. . d.Igs. n. 33/2013 , . . . Annuale
Gestione Risorse . . .. dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno
Art. 55, c. Costi contratti integrativi s .. . . . . (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
Umane specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
4,d.1gs. n. . g SN e . 150/2009)
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
150/2009 .
pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi
332013 (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

NIV MTaisnlan As <

alntarinna




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione . U Ao
sotto-sezione Denon-unazwfle sotto- Are '0.' leerlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. . Art 10’ c. 8’ UTV/INUCITU Ul VdIutldZIUIIT ‘
Gestione Risorse . Tempestivo
o1v lett. ¢), d.Igs. n. Curricula
Umane (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 . .
—{(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi
122013 (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Bandi di concorso .o . L . .
Art. 19,c. 1, Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Tempestivo

Bandi di concorso

Gestione Risorse

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

presso I'amministrazione

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Art. 19, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco dei bandi espletati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo
triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei
dipendenti assunti e delle spese effettuate

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e

Umane Art. 23,cc. 1 e soni i ;
progressioni di carriera
2,d.Igs. n. . .. . - - - -
33/2013 Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
1) oggetto Tempestivo
Art. 1, c. 16, . . -
lett. d), 1. n (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
196 /20’ lé ' 3) es.tremi relativi‘ ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento
Sistema (.h fisurazione Pz}r. L, delib. Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. .
e valutazione della CiVIT n. della Perf 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010 cla Ferlormance f
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo P¥an0 della F.'erfor‘manc.e (art. 10, q.lgs.. 150/2.009) . Tempestivo
. . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis,
Performance Art. 10, c. 8, di gestione (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 267/2000)
lett. b), d.1gs. n.
Relazione sulla 33/2013 . . Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Documento dell'OIV di | Responsabile della
validazione della Trasparenza Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. 150/2009) P
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzwnal?lento Par. 4, delib. . . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di
complessivo del . Relazione OIV sul funzionamento del . . e .. . .
Sistema di valutazione CiVIT n. Sistema valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo
. L 23/2013 lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
trasparenza e integrita
Performance . .. .
dei controlli interni
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo
. . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Ammontare Gestione Risorse Art. 20,c. 1,

complessivo dei premi

Umane

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Mati valaticn

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale
e non dirigenziale

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - A .0. Riferi .. . . . q 3
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
DdUu ITIAUVI dI PICllll N . . . . - .
R e
P Umane d.lgs. n. 33/2013 e decli | ivi (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) premi © cegll Icentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Tempestivo
dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Tutte le Aree/U.O. .
Benessere organizzativo|competenti per Art. 20, ¢. 3, Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Tempestivo
& competentt pe d.lgs. n. 33/2013 & & (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
materia
At 22 c. 1 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
N finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Annuale
lett. a), d.1gs. n. .. . . . .. . ,
33/2013 abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,¢.2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio Annuale
. . e Enti pubblici vigilati i comple d & P (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
Area Servizi Interni - [d.1gs. n. 33/2013 dell'amministrazione
. e . . 33/2013)
Enti pubblici vigilati U.O. Ragioneria e - - ; P - - -
Bilancio 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
(da pubblicare in tabelle) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
P 33/2013)
Art. 20, c. 3, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.Igs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
“gs- I 39/2013)
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
i P 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei
. e C . . . . Annuale
Art. 22, c. 3, quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di
I ... . .. o C o o (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di
. 33/2013)
collaborazione o consulenza
EICIICO UCIIC SOCICLd dI CUI I dITHIHIISIT4Z1011IC UCUCIIC IICUdITICIINT
Art. 22, c. 1. quote di p?rtécipa.zioge anche min.or.it\aria, con l'indicazione dell'entita, Annuale
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
lett. b), d.1gs. n. , .. . . .. . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
33/2013 . s . .. .. . 33/2013)
esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche,
onototn 3n mmoroots v 1o tots o los teallotn oy ot DD A




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - A .0. Riferi .. . . . ] :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Enti controllati Annuale
Area Servizi Interni - Societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate U.O. Ragioneria e 33/2013)
Bilancio da pubblicare in tabelle A 1
Art. 22, c. 2, (dap ) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio fiuate
d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.
e 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (art. 22, . 1, dlgs. n.
P 33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali
L . . e Annuale
Art. 22,c. 3, sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo
.. . .. A C e g L . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione 33/2013)
o consulenza
LICIICO UCgll CIIU Ur TITTtity l)llVdLU, (_Ulllullk.luC UCTIOIIIIA, IIT CUIIIUITU Annuale
Art. 22,c. 1, dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
s . , .. . s .. (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
lett. ¢), d.Igs. n. attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
. . 33/2013)
33/2013 Ll T PP
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. Lo o A 1
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio fiuate
, .. . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
. . Enti di diritto privato controllati - - - — - - —
e g . Area Servizi Interni - 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
Enti di diritto privato . . . . . .
controllati U.O. Ragioneria e governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Bilanci . .
ilancio (da pubblicare in tabelle) spettante 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - Area/U.O. Riferi .. . . . ] :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto re 0. erlmefnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. C . .. , . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
Art. 20, c. 3, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
S8 1 39/2013)
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
e P 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato
. . A s . . Annuale
Art. 22, c. 3, controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli
e i, . .. o L (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi
.5 T, . 33/2013)
dirigenziali, di collaborazione o consulenza
. Area Servizi Interni - [Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione . . . . , o . . RN R . .
cafica U.O. Ragioneria e |lett. d), d.1gs. n. |Rappresentazione grafica l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
& Bilancio 33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013)
Annuale
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per La prima pubblicazione

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

decorre dal termine di sei
mesi dall'entrata in vigore
del decreto

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.1gs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i

Tempestivo

riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo

& P (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento
finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio Tempestivo
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per

. , . . . . Tempestivo
la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni

. . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud
essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo
procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - A .0. Riferi .. . . . ] :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Art. 35, c. 1, . . .. . L e .
. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 PLPIEVIS D e
10) modalita per 1'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
Art. 35 c. 1 ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i
IR soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
lett. 1), d.1gs. n. . .. e
332013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tutte le Are?ﬂJ 0. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
competen-tl per bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
materia . . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di
procedimento Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
lett. m), d.1gs. n. sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione (ex art. 8. d lps n. 33/2013)
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale - O GIEs. I
Art. 35, c. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla .
cn .. . . . . . . Tempestivo
lett. n), d.1gs. n. qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 andamento - 88 I
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Att1v3ta ¢ . Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, Tempestivo
procedimenti lett. d), d.1gs. n. .. L. e
33/2013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di .
S e ... .. . Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
R . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs. n.
3372013 Tempestivo
Art. 1. ce. 15 ) contenuto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
16, 1. n.
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
332013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 e 2) ogeetto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
16, 1. n.
190/2012
Art. 23, d.1gs. n. |Singoli procedimenti di autorizzazione e
33/2013 concessione .
Art. 1,cc. 15 ¢ 3) eventuale spesa prevista Tempestivo
LT . . t. 8, d.1gs. n. 33/2013
16, 1. n. (da pubblicare in tabelle) (ex ar £s-n )
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo .
. . s . Tempestivo
Art. 1,cc. 15 ¢ relativo al procedimento con indicazione del responsabile del
. (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
16, 1. n. procedimento
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso

1. n. 241/1990

di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del procedimento

Tempestivo




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
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Denominazione Denominazione sotto Area/U.O Riferimento
sotto-sezione . . e . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Art. 1.c.29. 1 Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa
R 1'9 0’ /26 1 2’ ’ trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i provvedimenti e i Tempestivo
) procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
Art. 24, ¢c. 2, t. 8, d.1gs. n. 33/2013
. . . Tutte le Aree/U.O. ’ ¢ . . . . L oo . . (ex ar . g8 1. 250 )
Monitoraggio tempi . d.Igs. n. 33/2013 . . . . . Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi La prima pubblicazione
. . competenti per Monitoraggio tempi procedimentali . . . .
procedimentali materia Art. 1,c. 28, 1. procedimentali decorre dal termine di sei
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e .
... g . e . Lo . . . Tempestivo
Recapiti dell'ufficio responsabile verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da
.. .. . .. e . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni sostitutive| Tutte le Aree/U.O. Art. 35, ¢. 3 Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati Tempestivo
e acquisizione d'ufficio competenti per ) Convenzioni-quadro da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei P
. . d.Igs. n. 33/2013 5 . . . L. . L (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dei dati materia dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Eizdahta per lacquisizione dufficio dei Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex att. ;eﬁzz.si\f(; 3/2013)
s . . . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei controlli . . . .
sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

DPravvadimanti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Area Servizi

Istituzionali e Servizi

alla Persona

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 23, c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo politico

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o

concessione; scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture Semestrale
e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni 33/2013)
di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
. s . . . Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

relativo al procedimento

33/2013)




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - A .0. Riferi .. . . . ] :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
Art. 23, c. 1 concessione; scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture Semestrale
e e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . ) . .
concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni 33/2013)
di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
. C e . ... |Perciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti amministrativi
. R .| Tutte le Aree/U.O. Semestrale
Provvedimenti dirigenti .
.. .. competenti per 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
amministrativi materia 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Semestrale
Art. 23, c. 2, 2) oggetto (art. Zzéjzéi;i)lgs n.
d.lgs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
. s . . . Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento (art. 23, . 1, dlgs. n.
P 33/2013)
Art. 25,c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese .
. L . . . . N e . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. [Tipologie di controllo in ragione della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione
. - . .. . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Controlli sulle SUAP 33/2013 per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
imprese
P Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di .
L . . . . Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle
. o . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 disposizioni normative
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione . P
dlgs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo le
Art. 37,c. 2, Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa modalita e le specifiche

d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

pubblicazione di un bando di gara

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia
comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006
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Denominazione .. o .
sotto-sezione Denon.unazml?e sotto- Area/U.O'. leerlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.Igs. n. 33/2013 .. C .o . . . modalita e le specifiche
.. . Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria .
Art. 66, d.1gs. n. [Avvisi, bandi ed inviti previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia modalita e le specifiche
Art. 66, d.1gs. n. comunitaria previste dal d.1gs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 N o
. .. . - . - modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali .
dlgs. n previste dal d.1gs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 N e
. .. . .. . . . . modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali .
dlgs. n previste dal d.1gs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.Igs. n. 33/2013 L . . s .
Avvisi sui risultati della procedura di . . . . modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, . Avviso sui risultati della procedura di affidamento .
affidamento previste dal d.lgs. n.
dlgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.Igs. n. 33/2013 T, .. o . . . s .
L . e . Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di modalita e le specifiche
.1 Tutte le Aree/U.O. [Artt. 66, 223, Avvisi sistema di qualificazione . . .. .
Bandi di gara e . qualificazione - settori speciali previste dal d.Igs. n.
ntratti competenti per d.lgs. n. 163/2006
contra materia 163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo

26/2013




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione R 49t
sotto-sezione Denon-unazml}e sotto- Area/U.O'. leerlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190720 1.2 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti .
Art. 3, delib. . . Tempestivo
AVCP 1. che hanno partecipato al procedimento
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 3, delib. tecniche per la pubblicazione dei dati ai |Aggiudicatario Tempestivo
AVCP n. sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
26/2013 190/2012", adottate con Comunicato del
Art. 1,c.32, 1. Presidente dell' AVCP del 22 maggio
n. 190/2012 2013)
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno
Art. 1,c. 32, 1. precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
n. 190/2012 struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
. . . . Annuale
Art. 3, delib. contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori (art. 1. c. 32, 1. n. 190/2012)
AVCP n. invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato T
26/2013 al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Tutte le Aree/U.O. Atti (?09 i qu.ali ‘sono determinati .i criteri e le mo‘dalitéicui le o ‘
Criteri e modalita competenti per Art. 26, c. 1, Criteri e modalita amrm.nlst.raZlon} c.levono ?u.teperm .peF la f:OIl(.:eSSI‘Ol’le dl. sovvenm‘om, Tempestivo
materia d.lgs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
AU U COIICTSSIUNC U SOVVCIIZIUIL, COIIUTOULL, SUSSIUL ©U dUSIIT .
Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo
d.1gs. n. 33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.lgs.
. 1 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. o ) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 Atti di concessione 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, d bbli 1 tabell d Tempestivo
contributi, sussidi, lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare in tabe ‘e creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
vantaggi 332013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013)

A wimantats 3 Aokl AAl walaticond




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - A .0. Riferi .. . . . ] :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmefnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. o SOIO IMPOItatr 1T adtl Ucr ITIdaivI R
Art. 27,c. 1 . e o . . . . . . T t
economuict Tutte le Aree/U.O. r b provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo empestivo
. lett. d), d.1gs. n. . . . (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
competenti per 332013 procedimento amministrativo 33/2013)
materia (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati -
.. . Art. 27,c. 1, .. o . .. Tempestivo
Atti di concessione da cui sia possibile ricavare informazioni . . o . .
lett. e), d.Igs. n. . . 5) modalita seguita per 1'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
relative allo stato di salute e alla
33/2013 Lo C o . . 33/2013)
situazione di disagio economico-sociale -
Art. 27, ¢. 1, degli interessati, come previsto dall'art. ] ) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale
Art. 27,c. 2, . . . . s
dles. n. 33/2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
~Es- 1. genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 33/2013)
euro
. Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati
Area Servizi . . o o o . .
L. . .. |Art. 1, d.P.R. n. . ... erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti,
Istituzionali e Servizi Albo dei beneficiari L L . . . .. Annuale
118/2000 sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi
alla Persona . .
bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, 1.
n. 190/2012 G . . . o .
. . . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Tempestivo
Art. 32, c. 2,1. [Bilancio preventivo o o .. .
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
) ) ) aprile 2011
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Area Servizi Interni - |Art. 1, c. 15, 1.
Bilanci U.O. Ragioneria e |[n. 190/2012 . . . .. . S .
. . . . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Tempestivo
Bilancio Art. 32, c. 2,1. |Bilancio consuntivo o o .. .
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei risultati attesi |attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti .
.. . . Art. 29, c. 2, o - . . . . N L . Tempestivo
dei risultati attesi di di bilancio in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
. . d.lgs. n. 33/2013 . . ... .. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
bilancio specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare Area If;:iﬁ)isiztto del g&;/tzg?édlgs ™| Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. g’ eﬁl;f:trl:/(; 312013)




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - Area/U.O. Riferi .. . . . ] :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto re 0. erlmefnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
Beni immobili e .
. Area Servizi
gestione Istituzionali e Servizi
. . .o . s :
atrimonio . Jdgs. n.
P Ca?om di locazione o alla Persona/Area Uso Art. 30, dlgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo
affitto 33/2013 (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
e Assetto del
Territorio

Rilievi organi di controllo e revisione

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi
di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e

Tempestivo

Controlli e rilievi Area Servizi Interni - . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
\ . . . . . Art. 31, d.Igs. n. contabile
sull'amministrazio U.O. Ragioneria e T " T TP
. . 33/2013 Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, .
ne Bilancio . . . . L . . : N Tempestivo
Rilievi Corte dei conti della Corte dei conti riguardanti 1'organizzazione e l'attivita
, .. . .. C e (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dell'amministrazione o di singoli uffici
Carta dei servizi e T::;'Zé;i:”i’:)' Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei Tempestivo
standard di qualita peten’l p d.lgs. n. 33/2013 d servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
materia
Art. 32, c¢. 2,
lett. a), d.1gs. n. . e . e - L s e
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che
33/2013 . . . . . . . Annuale
. . . intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli
Costi contabilizzati Art. 1,c. 15, 1. . . . .. . . (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento
Servizi i n. 190/2012 (da pubbli in tabelle) 1t 33/2013)
ervizi erogati Art. 10, c. 5. a pubblicare in tabelle nel tempo
d.lgs. n. 33/2013
. .o Art. 32,c. 2, Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli Annuale
Tempi medi di e . . e , L ..
erosazione dei servizi lett. b), d.1gs. n. utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
g 33/2013 (da pubblicare in tabelle) precedente 33/2013)
Liste di attesa .o . . . C . .
Liste di attesa NON APPILCABILE |Art. 41, c. 6, Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo
(SSN) d.Igs. n. 33/2013 tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Pagamenti
dell'amministrazio
ne

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

IBAN e pagamenti
informatici

Area Servizi Interni -

U.O. Ragioneria e
Bilancio

Annuale
Art. d.lgs. n. . . .. . . |Indicatore dei tempi medi di to relativi agli isti di beni,
it 33, dlgs. n Indicatore di tempestivita dei pagamenti " 1'ca. ore e% emp.1 m.e L pag amen o‘r e‘ Zi 1V1.ag ! acquls' L i et (art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013 servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di

pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.lgs. n. tramite i quali 1 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
332013 IBAN e pagamenti informatici medianteqboniﬁcogbgancario o osIt)ale ovvero gli identri)fiiativi del Tempestivo
Art. 5,c. 1, pag posta’e, g (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

d.lgs. n. 82/2005

conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Art. 38,c. 1, .. . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere Tempestivo
Documenti di programmazione . . , .. . (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubbliche di competenza dell'amministrazione
33/2013)
Art. 38, c. 1 Tempestivo
A Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
?Tfi’ Z.SZO 13 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
S8 I 33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi .
. .. s . . . Tempestivo
Art. 38,c. 1, . . inclusi i pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle
Altri documenti .. L. ... .. L. . (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino 33/2013)

dalle valutazioni ex ante




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
D inazi - A .0. Riferi .. . . . ] :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmffnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. Area Uso e Assetto del Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli
Opere pubbliche Territorio Art. 38, c. 1 Nuclei di valutazione e verifica investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi Tempestivo
a1l .s n’ 3'3 / é 013 degli investimenti pubblici attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
SEs (art. 1, 1. n. 144/1999) loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e 33/2013)
regionali)
Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle erpesiivo
. (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 opere pubbliche completate 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle) )
Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 ubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
S I P P 33/2013)
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Per ciascuno degli atti:
Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.1gs. n.
33/2013
Art. 39, c. 1, .)
ianificazi lett. b), d.1gs. n. |pianificazi del territori Tempestivo
Pianificazione e Programmazione | op moes T |Planificazione e governo del territorio oy gelibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.1gs. n.
governo del 57 . 33/2013 ol
o . Terririale - Unione L 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
d.1lgs. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle

Tempestivo

proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 1'atmosfera, I'acqua,
il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone .
, . . . . S . L . S Tempestivo
Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
.o .. . e (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le radiazioni od i
.. . . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci Tempestivo
Fattori inquinanti , . .. .. . .
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

dell'ambiente




TABELLA A) - COMUNE DI OSTELLATO - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS. 33/2013 "AMMINISTRAZIONE
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Denominazione
D inazi - A .0. Riferi .. . . q ] :
sotto-sezione enon-unazml}e sotto rea/U 0. erlmefnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
L. Misure incidenti sull'ambiente e relative |atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo
Inforr'naszn Art. 40, c. 2, analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi | (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
ambientali d.lgs. n. 33/2013 costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
. . . 4) Mi ttivita finalizzat t i suddetti el ti ed .
Misure a protezione dell'ambiente e ) ‘1§ure O. attivira ‘ma 1zzafe & p.r 9 eggere ' s.u et e‘ ement © Tempestivo
. o analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
relative analisi di impatto N (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
nell'ambito delle stesse
ieglizf:;?;;:n attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex att. ;eﬁzf:tg(; 3/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita .
. . s s g e Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana [umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
. . . . , . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi da analgiagi fattore
ll\z/liizsltZ?j SZIIII&iEEi(::s::eHeaitl);izi? del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo
.. dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture sanitari Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
" I‘)’rfvjt‘e arie NON APPLICABILE |Art. 41, c. 4, P 33/2013)
ioni d.Igs. n. 33/201 . .
accreditate (Regioni) gs. 0. 3372013 (da pubblicare in tabelle) . ) ] ) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Art. 42,c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con .
g . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti - % G.1gs. .
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42,c. 1 . T, .. . . N .l .
Interventi r &b Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di Tempestivo
e e e Area Uso e Assetto del |lett. b), d.1gs. n. . . . . .
straordinari e di o . adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Territorio 33/2013 . .
emergenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, . .. . . .
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 . 8, d.lgs. n.
Art. 42, c. 1, . . . L .. .. . . .
Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. . . . . ..
adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013
Piano Fnennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43,c. 1 R bile dell ione dell . . . .
tt. 43, ¢. 1, espor.15a He defla prevenziohe detla Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.1gs. n. 33/2013 [corruzione
delib. CiVIT n. . .. .
elib. Ci " . Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile .
105/2010 e Responsabile della trasparenza . . Tempestivo
della prevenzione della corruzione)
2/2012
. . . Regol ti 1 i 1 . . . .
Altri contenuti - Responsabile della cgolament! pet fa prevenzione ¢ i Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e .
. . repressione della corruzione e - R . Tempestivo
Corruzione Corruzione dell'illegalita (Iaddove adottati)

dell'illegalita
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D poiEzone Denominazione sotto: Area/U.O Riferimento
sotto-sezione X . L . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
; sezione 2 livello Responsabile normativo
livello 1
. . . . . . A 1
Art. 1, c. 14,1.  [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante (ex art il n:alz Ln
n. 190/2012 corruzione i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 1'9 0’/2 0 ) 2)’ o
Art. 1, c. 3, 1. n. |Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia Tempestivo
190/2012 CiVIT di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. Tempestivo
d.Igs. n. 39/2013 n. 39/2013 p
Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Art. 5,c. 1, di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica P
Altri contenuti - Responsabile della . istituzionale
. Accesso civico
Accesso civico Trasparenza . L L. . L.
A 5. c. 4 Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
R mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 . s
di posta elettronica istituzionale
Art. 52,c. 1, Recolamenti Regolamenti che disciplinano 1'esercizio della facolta di accesso Annuale
d.lgs. 82/2005 g telematico e il riutilizzo dei dati
Art. 52,c. 1, Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogo d.61‘ dati, ‘del. metadati e delle relative banche dati in possesso Annuale
d.lgs. 82/2005 delle amministrazioni
Obiettivi di accessibilita
Art. 9,c.7,d.1. . e Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici nnuate
1. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni er 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L. n.
Altri contenuti - ' contenute nella circolare dell'Agenzia per P g 179/2012)
Accessibilita e Tutte le Aree/U.O. I'ltalia digitale n. 61/2013)
Catalogo di dati, competenti per
metadati e banche materia Elenco dei provvedimenti adottati per consentire 1'utilizzo di servizi in
dati rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e
Art. 63, cc. 3-bis garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali,
e 3-quater, d.1gs.|Provvedimenti per uso dei servizi in rete |contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta Annuale
n. 82/2005 di attestazioni e certificazioni, nonche dei termini e modalita di
utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
. . Tutte le Aree/U.O. .. . . .. .. , . . . . .
Altri contenuti - . d.Igs. n. 33/2013[non previsti da norme di legge si deve amministrazioni non hanno 1'obbligo di pubblicare ai sensi della
. .. competenti per .. . C o . . . . L.
Dati ulteriori materia Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni

f), 1. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

indicate




